


QUIENES SOMOS

Somos una organización comprometida en el 
desarrollo del Ser Humano.

A través de procesos transformadores de la 
conducta, construimos relaciones armónicas y 
satisfactorias, para la valoración del individuo y 

su entorno.



NUESTRA MISION

Potencializar el Crecimiento del Ser a través de 
herramientas terapéuticas y organizacionales que 

le permitan ver las dimensiones individual, 
familiar y laboral.



NUESTRA VISION

Posicionarnos en el mercado como la empresa de 
Crecimiento del Ser mas importante del eje 

cafetero, a través de programas donde se 
desarrollen competencias y se generen conductas 

para brindar bienestar personal y laboral.



NUESTROS SERVICIOS
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ÁREA
ORGANIZACIONAL



Procesos de Desarrollo Humano

·Procesos de Reclutamiento y 
Selección de personal

·Visitas Domiciliarias

·Perfiles y descripciones de 
cargos

·Evaluación por competencias

·Evaluación de desempeño

·Identificación de necesidades 
de capacitación y 
entrenamiento



Encuesta e Intervención del 
Clima Organizacional

·Mediante un instrumento se 
realiza una intervención con 
la finalidad de identificar 
factores externos del campo 
organizacional, estilos y 
formas de dirección, 
estructuras y procesos de 
interacción, así, como 
percepciones individuales, 
que en conjunto dan como 
resultado la construcción de 
la cultura organizacional.

·A partir de los hallazgos, 
construimos herramientas y 
estrategias de cambio que 
contribuyan a la alineación de 
los objetivos organizacionales, 
respecto de los objetivos 
individuales de los 
colaboradores



Procesos de Cambio 
Organizacional

·Intervenimos los procesos 
de cambio para disminuir 
la resistencia y acelerar la 
aceptación y el 
compromiso de los 
colaboradores con su 
nueva realidad



ÁREA DE 
FORMACIÓN Y 
DESARROLLO



Programa SEC
Sistema de Educación Comportamental

MOD. V

CALIDAD DE VIDA

MOD. IV

CRECIMIENTO COLECTIVO

MOD. III

RELACIONES INTERPERSONALES 

Y CADENA DE VALORES

MOD. II

TRABAJO EN EQUIPO Y COMPROMISO

MOD. I

COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA 

Y ATENCION DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO



ÁREA 
EDUCATIVA



Descubre tus Talentos

·Ayudar y Orientar a los 
niños y jóvenes a 
identificar sus talentos 
mediante herramientas y 
talleres que le permiten 
cultivar sus competencias e 
inteligencias múltiples.

·Niños entre los 5 y los 14 
años.



Orientación Profesional

·Ayudar y Orientar a los 
jóvenes estudiantes de los 
grados 10 y 11, o quienes 
vayan a iniciar su carrera 
profesional a identificar su 
vocación mediante 
herramientas y talleres que 
le permitan cultivar sus 
competencias e inteligencias 
múltiples

·Jóvenes de 15 años en 
adelante.


